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Verbale n. 04 
 

Il giorno 21 Febbraio 2024, alle ore 15:00, si riunisce in seduta ordinaria, regolarmente convocato (Avviso 

n. 98 del 15.2.2024 e Avviso n. 102 del 19.2.2024), in presenza nell’Aula n. 3 dei locali del Liceo Scientifico 

di Francavilla al Mare in Via Cirillo s.n., il Consiglio di Istituto dell’Istituto d’Istruzione Superiore “A. 

Volta” di Francavilla al Mare, per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:  
 

delibera  n. Punto all’ordine del giorno. 

18 1 Lettura ed approvazione verbale della seduta precedente; 

19 2 Inserimento nel PTOF del progetto “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023); 

20 3 Inserimento nel PTOF del progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”  (D.M. 

66/2023); 

21 4 Criteri di selezione esperti e tutor D.M. 65/2023; 

22 5 Criteri di selezione gruppo di lavoro D.M. 65/2023; 

 6 Criteri di selezione esperti e tutor D.M. 66/2023; 

 7 Criteri di selezione componenti comunità di pratiche per l’apprendimento DM 66/2023; 

23 8 Presa d’atto assunzione in bilancio “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023); 

 9 Presa d’atto assunzione in bilancio “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 

66/2023); 

 10 Partecipazione delle classi al musical in lingua inglese "Hamlet"; 

24 11 Progetto CINELAB GEO ABRUZZO; 

25 12 Progetto CITTARTE 2024; 

26 13  Avvio procedura per eventuale attivazione settimana corta a partire da a.s. 25/26; 

27 14 Viaggi di istruzione e visite guidate a.s. 2023/2024. – Prospetto definitivo; 

28 15 Presa d’atto nomina RUP progetto “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

(D.M. 65/2023); 

 16 Presa d’atto nomina RUP progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”  (D.M. 

66/2023); 

29 17 Autorizzazione al Dirigente scolastico ad assumere l’incarico di “coordinamento generale del progetto e 

direzione dei percorsi formativi” per il progetto “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” (D.M. 65/2023); 

 18 Autorizzazione al Dirigente scolastico ad assumere l’incarico di “coordinamento generale del progetto e 

direzione dei percorsi formativi” per il progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale”  (D.M. 66/2023); 
 

Il quadro delle presenze è riportato nella tabella seguente: 

 

n. COGNOME E NOME COMPONENTE PRESENTE ASSENTE 

 
note 

1 MANCINI Angela Dirigente Scolastico X   

2 DI BARI Micaela Docente  Scientifico Sede Ortona  X  

3 D’ILIO Olga Docente  Classico Sede Ortona  X  

4 FERRIERI Andrea Docente  Scientifico Sede Francavilla X   

5 GAGLIARDI Stefania Docente  Scientifico Sede Francavilla  X  

6 LOPS Armando Docente  Scientifico Sede Francavilla X  Entra alle 15:15 

7 MENDOZZI Vincenzo Docente  Scientifico Sede Francavilla X   

8 TAMBURRO Mariassunta Docente  Classico Sede Ortona X   

9 SANTACECILIA Alessandra Docente  Scientifico Sede Ortona X   

10 DI NARDO Roberto Personale ATA X   

11 ANGELUCCI Amelio Genitore alunni – Scientifico Ortona X   

12 BASTI Francesca Genitore alunni – Liceo Classico Ortona X   

13 COCCO Italia Genitore alunni – Liceo Classico Ortona  X  

14 DI IORIO Alessia Genitore alunni – Liceo Scientifico Ortona X   

15 ANGELUCCI Giorgia Alunna  - Liceo Scientifico Francavilla   X  

16 LA CIOPPA Elia Alunno - Liceo Scientifico Francavilla  X  Esce alle 16:00 

17 LANCIOTTI Edoardo Alunno -  Liceo Classico Ortona   X  

18 NERVEGNA Giovannipaolo Alunno -  Liceo Classico Ortona   X  
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La seduta inizia alle ore 15:00, in presenza nei locali indicati in epigrafe. 

Assume la Presidenza dell’assemblea il Presidente, Sig. ANGELUCCI Amelio, che svolge le sue funzioni 

tramite il Dirigente Scolastico Prof.ssa MANCINI Angela. 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante l’assistente amministrativo Dott. DI NARDO Roberto. 

Risultano assenti giustificati: DI BARI Micaela, D’ILIO Olga, GAGLIARDI Stefania, COCCO Italia, 

ANGELUCCI Giorgia, LANCIOTTI Edoardo, NERVEGNA Giovannipaolo. 

Accertata l’esistenza del quorum, si dichiara valida la seduta del Consiglio di Istituto e si procede alla 

trattazione dei punti dell’ordine del giorno. 
 

 

1 – Lettura ed approvazione verbale della seduta precedente. 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 1 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, prende atto, dandone lettura sommaria, del verbale n. 3 

approvato nella seduta del 1.2.2024 del Consiglio di Istituto, verbale che viene approvato seduta stante in 

quanto trattasi di mero formalismo. 

 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

 

- letto il verbale della seduta del 1.2.2024  

DELIBERA 

 
di approvare il verbale n. 3 del Consiglio del 1.2.2024. 

FERRIERI Andrea si astiene.  

 

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva. 

 

 

2 – Inserimento nel PTOF del progetto “Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023). 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 2 

all’ordine del giorno. 

LOPS Armando entra alle ore 15:15 all’inizio della trattazione del punto in questione. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione, illustrando il progetto. 

 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 
VISTO il DPR 416/74 istitutivo degli Organi Collegiali  con riferimento al Consiglio d’Istituto;   

 

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”; 

 

VISTA la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12/04/2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta e dei servizi 

dell’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU;  
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VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del PNRR in base al quale l’I.I.S. “A.Volta” Francavilla al Mare è risultato destinatario di € 67.629,72, 

di cui Quota A € 57.062,68  - Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e Quota B - Percorsi 

annuali di lingua e metodologia per docenti € 10.567,04; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito contenute nella nota dello stesso MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023 (assunta al prot. n. 11061 

del 16/11/2023);  

PRESO ATTO che in data 22/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato 

dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot. n. 

AOOGABMI0010751 del 22/01/2024; 

 

DAL MOMENTO CHE il Progetto “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

ha come obiettivo prioritario quello di promuovere lo studio delle discipline STEM e di potenziare le 

competenze linguistiche; 

 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 59 del 20/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 

 

DELIBERA 

all’unanimità, 

 

1. di approvare l’inserimento nel PTOF 2022/2025 del progetto dal titolo “STEMEnglish: intrecciando 

competenze STEM e linguistiche per un futuro globale” relativo ” all’investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche che ha come obiettivo quello di potenziare le competenze STEM e linguistiche di 

studenti e docenti e prevede per l’istituto un finanziamento di € 67.629,72; 

 

2. di condividere le misure di accompagnamento previste dal progetto, ivi comprese iniziative di 

formazione dei docenti   coerenti con l’innovazione degli ambienti innovativi in modo da dare piena 

attuazione al progetto. 

 

 

3 – Inserimento nel PTOF del progetto ”Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale”  (D.M. 66/2023). 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 3 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione, illustrando il progetto.  

 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
 

VISTO il DPR 416/74 istitutivo degli Organi Collegiali  con riferimento al Consiglio d’Istituto;   

 

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”; 

 

VISTA la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12/04/2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico”(DM 66/2023) nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 
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Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta e dei servizi dell’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea – Next Generation 

EU;  

 

VISTO l’Allegato 1 del D.M. 66/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR in base al quale l’I.I.S. “A.Volta” 

Francavilla al Mare è risultato destinatario di € 34.257,23; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

contenute nella nota dello stesso MIM prot. n. 0141549 del 07/12/2023; 

 

DAL MOMENTO CHE il Progetto “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” ha come obiettivo prioritario quello di accompagnare il personale scolastico verso 

l’introduzione di metodologie didattiche innovative con il supporto del digitale; 

 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 59 del 20/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 

 

DELIBERA 

all’unanimità , 

 

3. di approvare l’inserimento nel PTOF 2022/2025 del progetto dal titolo “DigitalMente” relativo  

all’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico che ha come obiettivo quello di accompagnare il personale verso l’innovazione 

metodologica con il supporto dei nuovi strumenti digitali e prevede per l’istituto un finanziamento di 

€ 34.257,23; 

  

4. di condividere le misure di accompagnamento previste in modo da dare piena attuazione al progetto. 

 

 

4 – Criteri di selezione esperti e tutor D.M. 65/2023; 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 4 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione e comunica che occorre 

selezionare gli esperti e i tutor per il progetto “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” (D.M. 65/2023). 
 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 
VISTO il DPR 416/74 istitutivo degli Organi Collegiali  con riferimento al Consiglio d’Istituto;   

 

VISTO il DPR 275/99 “ Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”; 

 

VISTA la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12/04/2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta e dei servizi 

dell’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU;  
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VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del PNRR in base al quale l’I.I.S. “A.Volta” Francavilla al Mare è risultato destinatario di € 67.629,72, di 

cui Quota A € 57.062,68  - Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e Quota B - Percorsi 

annuali di lingua e metodologia per docenti € 10.567,04; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

contenute nella nota dello stesso MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023 (assunta al prot. n. 11061 del 

16/11/2023);  

PRESO ATTO che in data 22/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato 

dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot. n. 

AOOGABMI0010751 del 22/01/2024; 

 

DAL MOMENTO CHE il Progetto “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

ha come obiettivo prioritario quello di promuovere lo studio delle discipline STEM e di potenziare le 

competenze linguistiche; 

 

TENUTO CONTO che l’istituto deve dotarsi di criteri per la selezione di esperti e tutor per la realizzazione 

di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM e linguistiche; 

 

VISTO l’art.45, comma 2, lett.h) del DECRETO 28 agosto 2018, n. 129-Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,  

 

DELIBERA 

 

all’unanimità 

 

l’approvazione delle seguenti griglie di valutazione: 

 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO per corsi di lingua per docenti 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

n. riferimento 

del curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

PUNTI    

20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (in alternativa al punto 

A1) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 
10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai punti 

A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo titolo 
5    

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5    

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 

punto A3) 

5    
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE  
Max 10. 5 punti cad    

 

LE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE di docenza in 

corsi universitari specifici 

sull’argomento.   

Max 30 2 punti per 

ogni anno 

di docenza 

   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni 

Max 5 1 punto 

cad. 
   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi di formazione seguiti 

min. 12 ore, con rilascio di attestato 

Max 10 1 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali almeno trimestrali  

inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso se non 

coincidenti con i punti C1) 

Max 10 1 punto 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO per corsi con metodologia CLIL per docenti 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

n. riferimento 

del curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

PUNTI    

20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (in alternativa al punto 

A1) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 
10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai punti 

A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo titolo 
5    

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5    

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 

punto A3) 

5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE  
Max 10. 5 punti cad    
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LE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE documentate nella 

formazione dei docenti alla 

metodologia CLIL  

Max 30 2 punti per 

ogni anno 

di docenza 

   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni 

Max 5 1 punto 

cad. 
   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi di formazione seguiti 

min. 12 ore, con rilascio di attestato 

Max 10 1 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali almeno trimestrali  

inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso se non 

coincidenti con i punti C1) 

Max 10 1 punto 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO per corsi con metodologia CLIL per studenti 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

n. riferimento 

del curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

PUNTI    

20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (in alternativa al punto 

A1) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 
10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai punti 

A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo titolo 
5    

A4. CERTIFICAZIONE LINGUISTICA ALMENO 

DI LIVELLO C1 
5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5    

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 

punto A3) 

5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE  
Max 10. 5 punti cad    

 

LE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE documentate nella Max 25 5 punti per    
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formazione di studenti con la 

metodologia CLIL  

ogni anno 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (corso sulla 

metodologia CLIL) 

Max 10 5 punto 

cad. 
   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi di formazione seguiti 

min. 12 ore, con rilascio di attestato 

Max 10 1 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali almeno trimestrali  

inerenti all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso se non 

coincidenti con i punti C1) 

Max 10 1 punto 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA STEM 

e Multilinguismo 
Criteri di ammissione:  

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

• in aggiunta, per le sole istanze per collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il 
periodo dell’incarico 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

15    

A2. LAUREA (triennale in 

alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA SCUOLA 

SECONDARIA (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

titolo 

5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 10 5 punti     

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO (min. 20 

ore)  

Max 10 
 3 punti 

cad. 
   

C2. ESPERIENZE DI      
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FACILITATORE (min. 20 ore)   

Max 10 

2 punti 

cad. 

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 

COORDINATORE (min. 20 ore)  

 

Max 10 

2 punti 

cad. 
   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO DELLA 

FORMAZIONE (documentate 

attraverso pubblicazioni o corsi o 

webinar seguiti per i quali è stato 

rilasciato un attestato) 

Max. 5 
2 punti 

cad. 
   

TOTALE                                                                        60    

 

 
 

5 – Criteri di selezione gruppo di lavoro D.M. 65/2023; 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 5 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione e comunica che occorre 

selezionare il personale docente esperto/tutor componente del Gruppo di lavoro del progetto PIANO 

NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023) finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 
Titolo Progetto: STEMEnglish: intrecciando competenze STEM e linguistiche per un futuro globale. 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-29808 

CUP: B24D23002100006 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 

VISTO il DPR 416/74 istitutivo degli Organi Collegiali  con riferimento al Consiglio d’Istituto;   

 

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”; 

 

VISTA la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12/04/2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta e dei servizi 

dell’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU;  

 

VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del PNRR in base al quale l’I.I.S. “A.Volta” Francavilla al Mare è risultato destinatario di € 67.629,72, di 

cui Quota A € 57.062,68  - Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e Quota B - Percorsi 

annuali di lingua e metodologia per docenti € 10.567,04; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

contenute nella nota dello stesso MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023 (assunta al prot. n. 11061 del 

16/11/2023);  

PRESO ATTO che in data 22/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot. n. AOOGABMI0010751 del 

22/01/2024; 
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DAL MOMENTO CHE il Progetto “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

ha come obiettivo prioritario quello di promuovere lo studio delle discipline STEM e di potenziare le 

competenze linguistiche; 

 

DELIBERA 
all’unanimità l’approvazione della seguente griglia di valutazione per la selezione del personale del 

GRUPPO DI LAVORO: 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI 

LAVORO STEM e Multilinguismo alunni 

 
Criteri di ammissione:  

• essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

15    

A2. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 

cert. 
5 punti     

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. PARTECIPAZIONI A 

GRUPPI DI LAVORO ANCHE 

ESTERNI ALLA SCUOLA PER 

IL COORDINAMENTO DI 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

RIENTRANTI NEL PNRR 

Max 5 4 Punti 

cad. 

   

C2. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/VALUTATOR

E (min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI  

 

 

Max 5 

2 punti 

cad. 

   

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 

COORDINATORE (min. 20 ore) 

NEI PROGETTI FINANZIATI 

DA FONDI EUROPEI  

 

Max 5 

2 punti 

cad. 
   

C4. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

Max 5 2 punti 

cad. 
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ARGOMENTO STEM 

(documentate attraverso 

esperienze di docente in corsi di 

formazione min. 6 ore) 

C5. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO 

MULTILINGUISMO 

((documentate attraverso 

esperienze di docente in corsi di 

formazione min. 6 ore) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

C6. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO STEM 

(documentate attraverso corsi 

seguiti con rilascio attestato min. 

12 ore) 

Max 5  2 punti 

cad. 

   

C7. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO 

MULTILINGUISMO 

(documentate attraverso corsi 

seguiti con rilascio attestato min. 

12 ore) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 
Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimità. 

 

 

6 – Criteri di selezione esperti e tutor D.M. 66/2023; 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 6 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce che il punto in questione deve essere rinviato in  

quanto non è stato ancora autorizzato dal Ministero.   
 

Il Consiglio prende atto e rinvia il punto ad una successiva data dopo l’autorizzazione. 

 

 

7 – Criteri di selezione componenti comunità di pratiche per l’apprendimento DM 

66/2023; 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 7 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce che il punto in questione deve essere rinviato in  

quanto non è stato autorizzato ancora dal Ministero.   
 

Il Consiglio prende atto e rinvia il punto ad una successiva data dopo l’autorizzazione. 

 

 

8 – Presa d’atto assunzione in bilancio “Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023; 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 8 

all’ordine del giorno. 
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Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione e comunica che è stata 

effettuata formale assunzione in bilancio al programma annuale esercizio finanziario 2024 del seguente 

Progetto: 

PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

Titolo Progetto: STEMEnglish: intrecciando competenze STEM e linguistiche per un futuro globale. 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-29808 

CUP: B24D23002100006 
 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
 

VISTO  il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12/04/2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta e dei servizi 

dell’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU;  

 

VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del PNRR in base al quale l’I.I.S. “A.Volta” Francavilla al Mare è risultato destinatario di € 67.629,72, di 

cui Quota A € 57.062,68  - Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e Quota B - Percorsi 

annuali di lingua e metodologia per docenti € 10.567,04; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

contenute nella nota dello stesso MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023 (assunta al prot. n. 11061 del 

16/11/2023);  

 

PRESO ATTO che in data 22/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato 

dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot. n. 

AOOGABMI0010751 del 22/01/2024; 

 

VISTO  il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n.15 del 01/02/2024; 

 

prende atto 

che con decreto prot.n.2062 del 17/02/2024 è stata effettuata formale assunzione in bilancio al programma 

annuale esercizio finanziario 2023 del seguente Progetto: 

PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

Titolo Progetto: STEMEnglish: intrecciando competenze STEM e linguistiche per un futuro globale. 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-29808 

CUP: B24D23002100006 

Il Consiglio prende atto ed aderisce a quanto riportato. 

 

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimità. 
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9 – Presa d’atto assunzione in bilancio ”Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale”  (D.M. 66/2023); 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 9 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce che il punto in questione deve essere rinviato in  

quanto non è stato autorizzato ancora dal Ministero.   
 

Il Consiglio prende atto e rinvia il punto ad una successiva data dopo l’autorizzazione. 

 

 

10 – Partecipazione delle classi al musical in lingua inglese "Hamlet"; 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 10 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione, che la partecipazione 

non può essere svolta in quanto hanno disdetto. 
 

Il Consiglio prende atto. 

 

 

11 – Progetto CINELAB GEO ABRUZZO; 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 11 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione, informando che la 

Prof.ssa Paola Finizio referente dei percorsi PCTO dell’IIS A.Volta di Ortona e Tutor di didattica orientativa 

delle classi del triennio nell’a s. 2023-24 ha presentato, al prot.n. 1232 del 30.1.2024, il progetto “CineLab 

Geo Abruzzo “ con le seguenti finalità. 

Il progetto ha come obiettivo principale quello di avvicinare i giovani al linguaggio audiovisivo per 

trasformarli da consumatori passivi a produttori di contenuti multimediali. I giovani, attraverso il mondo del 

web 3.0, “consumano” le immagini senza disporre di elementi adeguati alla riflessione e alla rielaborazione 

critica delle informazioni acquisite. Da qui l’idea di un laboratorio audiovisivo che per il 3⁰ anno di seguito 

vuole mettere al centro del meccanismo filmico i ragazzi stessi, non solo come attori inconsapevoli, ma 

anche come autori, protagonisti attivi e critici delle immagini create. Tutti gli alunni, su base volontaria, 

potranno partecipare alla realizzazione di cortometraggi partendo dalla fase della pre-produzione sino ad 

arrivare alla fase dell’editing. Il linguaggio audiovisivo verrà decostruito e ricostruito dagli allievi per 

esplorare e interpretare la loro realtà quotidiana. I prodotti realizzati saranno poi candidati all’interno dei 

concorsi del MIUR disponibili sulla piattaforma. 

Il progetto è stato approvato già in Collegio dei Docenti. 

Il Consiglio prende atto ed aderisce a quanto riportato. 

 

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimità. 

 

 

12 – Progetto CITTARTE 2024; 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 12 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione, informando che l’ATP 

di Chieti Pescara ha inviato con nota al ns prot.n. 1236 del 30.1.2024 un progetto intitolato “CittArte” - 

Eventi e Progetti C.P.S. Chieti - Pescara - Giornata dell'Arte - Students Festival 2024. 
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Infatti  le  Consulte  Provinciali  degli  Studenti  di  Chieti  e  Pescara  hanno  deliberato  la  presentazione  di  

un progetto alle rispettive amministrazioni comunali denominato “CittArte” per la realizzazione di due 

giornate incentrate sull'arte e la creatività degli studenti della propria Provincia.  

Gli  eventi  in  oggetto  si  terranno  presumibilmente  nel  periodo  fine  Aprile/primi  di  Maggio  presso 

Piazza San Giustino a Chieti e Piazza della Rinascita a Pescara.  

In  questa  fase  esplorativa  i  referenti  della  Consulta  Provinciale  degli  Studenti  di  Chieti-Pescara  

svilupperanno una indagine conoscitiva presso il proprio Istituto, con l'intento di acquisire manifestazioni di  

interesse e dati essenziali per delineare gli aspetti organizzativi e progettuali degli eventi proposti. 

La nostra scuola aderisce all’iniziativa. 

Il Consiglio prende atto ed aderisce a quanto riportato. 

 

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimità. 

 

 

13 – Avvio procedura per eventuale attivazione settimana corta a partire da a.s. 

25/26; 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 13 

all’ordine del giorno. 

LACIOPPA Elia esce alle 16:00 prima dell’approvazione del punto all’o.d.g.. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione, ricollegandosi a quanto 

era emerso tra le comunicazione del Consiglio nella seduta del 1.2.2024 dove era emerso di inserire tra i 

punti all’ordine del giorno del prossimo Consiglio d’Istituto la realizzazione di un sondaggio 

sull’introduzione della settimana corta. 

Il punto è stato anche sottoposto all’attenzione del Collegio dei Docenti nella seduta del 20.2.2024, dove si è 

deciso di effettuare un sondaggio da fare a settembre 2024, all’inizio dell’anno scolastico in maniera tale da 

consentirne l’eventuale attuazione per l’a.s. successivo 2025/2026. 

Il sondaggio verrà svolto coinvolgendo tutte le componenti interessate, Personale docente, Personale Ata, 

famiglie degli studenti. 

Dopo il sondaggio verranno ripresi i discorsi in merito alle consultazioni con gli organismi interessati. 
 

Il Consiglio prende atto ed aderisce a quanto riportato. 

 

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimità. 

 

 

14 – Viaggi di istruzione e visite guidate a.s. 2023/2024. – Prospetto definitivo; 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 14 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione, già approvato in 

Consiglio nella seduta del 4.12.2023, ma il prospetto definitivo viene riproposto in quanto ci sono state n. 3 

modifiche ad alcune date. 

Il piano definitivo risulta come segue. 
 

LICEO CLASSICO 
 

CLASSE 
N. 

ALUNNI 
META DATA 

DOCENTE 
PROPONENTE 

DOCENTI 
ACCOMPAGNATORI 

DOCENTE 
SUPPLENTE 

1^A 19 

SCAVI 
ARCHEOLOGICI 

DI POMPEI E 
REGGIA DI 

24 APRILE 2024 
1 giorno D’Ilio 

1. D’Ilio 
2. Santacecilia 

Pergoli 



Verbale n. 04 del Consiglio di Istituto del 21 Febbraio 2024 – adunanza in presenza 

 

15 

 

CASERTA 

2^A 24 

Sito Archeologico 
di Alba Fucens e 

Borgo di Aielli 
(AQ) 

30 APRILE 2024 
1 giorno 

Venieri 
1. Rulli 
2. Santacecilia 

Pergoli 

ACQUARIO DI 
CATTOLICA e Italia 

in Miniatura 
(Rimini) 

3 MAGGIO 2024 
1 giorno 

Santacecilia 
1. Ambrosini 
2. Santacecilia 

Pergoli 

3^A 13 
MUSEO 

ARCHEOLOGICO 
NAZIONALE 

DI CHIETI 

13 FEBBRAIO 
2024 

(In orario 
curriculare) 

Del Rosso 

1. Del Rosso 
2. Battista 
(per alunno con 
sostegno) 

Ambrosini 

3^B 13 1. Pergoli Santacecilia 

3^A 13 

SITO 
ARCHEOLOGICO 

DI ALBA 
FUCENS E 
BORGO DI 
AIELLI (AQ) 

30 APRILE 2024 
1 giorno 

Venieri 

1. Venieri 
2. Battista 
(per alunno con 

sostegno) 

Leonzio 

3^B 13 1. Del Rosso Ambrosini 

3^A 13 
VERONA 
VENEZIA 

MANTOVA 

9-12 APRILE 
2024 

4 giorni 
(3 

pernottamenti) 

Tamburro 

1. Tamburro 
2. Battista 
(per alunno con 
sostegno) 

D’Ilio 

3^B 13 2. Leonzio Pergoli 

4^A 16 

MUSEO E 
GALLERIA 

BORGHESE E 
ROMA 

BAROCCA 

APRILE/MAGGIO 
1 giorno 

Del Rosso 
1. Del Rosso 
2. Santacecilia 

Ambrosini 

INTERNAZIONALI 
BNL D’ITALIA DI 
TENNIS –FORO 
ITALICO ROMA 

8 MAGGIO 2024 
1 giorno 

Ambrosini 
1. Ambrosini 
2. De Luca 

Santacecilia 

VERONA 
VENEZIA 

MANTOVA 

9-12 APRILE 
2024 

4 giorni 
(3 

pernottamenti) 

Tamburro 
1. Rulli 
2. Tamburro 

Ambrosini 

5^A 14 BUDAPEST 

8-12 APRILE 
2024 

5 giorni 
(4 

pernottamenti) 

Ferrieri 1. Ambrosini D’Ilio 
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LICEO SCIENTIFICO DI ORTONA 
 

CLASS
E 

N. 
ALUNN

I 
META DATA 

DOCENTE/I 
PROPONENTE

/I 

DOCENTI 
ACCOMPAGNATO

RI 

DOCENTE 
SUPPLENT

E 

1^A 19 

R O M A 

24 APRILE 
2024 

1 giorno 

De 
Francesco 

1. Salemme 

2. De 
Francesco 

Nervegna 

1^B 21 
1. Di Bari 
2. Rulli 

Napolion
e 

1^C 19 

1. De 
Francesco 

2. Rulli 

Lombard
o 

2^A 19 
PERUGIA E CASA DEL 

CIOCCOLATO PERUGINA 

27 MARZO 
2024 

1 giorno 

Rulli 

1. De Palma 

2. Rulli 
Di 
Pasquale 

2^B 13 
1. Di Bari 
2. De Palma 

Polidori 

3^A 23 

SICILIA ORIENTALE 

3-6 APRILE 
2024 

4 giorni 
(3 

pernottamenti

) 

Di Bari 

1. Rulli 
2. Ferrante 

De Palma 

3^B 17 
1. Di Bari 
2. Rulli 

Polidori 

4^A 14 
Progetto 

“WINTERSPORT&GREENCOM
P” 

Settimana bianca a 
Madonna di Campiglio 

26 febbraio-
02 marzo 

2024 

6 giorni 
(5 

pernottamenti
) 

Finizio 

1. Finizio Sivo 

4^B 17 

1. Fattore 

2. De Palma 

3. Salemme 
(per alunna con 
sostegno) 

Lombard
o 

5^A 19 
 

Progetto 
“WINTERSPORT&GREENCOM

P” 

Settimana bianca a 
Madonna di Campiglio 

 

26 febbraio-
02 marzo 

2024 

6 giorni 
(5 

pernottamenti
) 

Finizio 

1. Nervegna 

2. Fattore 

Ambrosin
i 

5^B 20 
1. De Palma 

2. Polidori 
Ferrante 

 



Verbale n. 04 del Consiglio di Istituto del 21 Febbraio 2024 – adunanza in presenza 

 

17 

 

 

LICEO SCIENTIFICO DI FRANCAVILLA 
 

CLASSE 
N° 

ALUNNI 
META PERIODO 

DOCENTE/I 
PROPONENTE/I 

DOCENTI 
ACCOMPAGNATORI 

ACCOMP. 
SUPPLENTI 

1° A 21 

TARQUINIA 
(Necropoli e 

Museo) 

APRILE 
(dopo 

Pasqua) 
1 giorno 

Radoccia 

1. Mendozzi 
2. Di Battista 

Lo Canto 

1° C 22+ 1H 
1. Colognoli 
2. Pallotta 
3. D’Alleva 

Lops 

1° D 22 
1. Federico 
2. Di Ghionno 

Ferrieri 

1° E 20 + 1H 
1. Di Ghionno 
2. Mendozzi 
3. Anania 

Radoccia 

2° A 20 

CITTÀ DELLA 
SCIENZA - 
NAPOLI 

APRILE 
(dopo 

Pasqua) 
1 giorno 

Liberatoscioli 

1. Biagini 
2. Radoccia 

Iezzi 

2° B 21 
1. Di Battista 
2. Sigismondi 

Gagliardi 

2° C 20+3H 
1. D’Orazio 
2. Lops 
3. Della Gala 

Lo Canto 

2° D 20+1H 
1. Anguilano 
2. Liberatoscioli 
3. Di Rosa 

Micacchioni 

       

3° A 14 

GRADARA E 
URBINO 

APRILE 
(dopo 

Pasqua) 
1 giorno 

Radoccia 

1. D’Eramo ??? 

3° B 17 
1. D’Alleva 
2. ??? 

??? 

3° C 18+ 1H 
1. Colognoli 
2. Palmitesta 

Pallotta 

3° D 21 
1. Radoccia 
2. Taraborrelli 

??? 

3° A 14 

SICILIA 
ORIENTALE 

3 - 6 APRILE 
2024 

4 giorni 
(3 

pernottamenti) 

Di Bari 

1. D’Eramo Leonzio 

3° B 17 
1. D’Alleva 
2. Palmitesta 

Gagliardi 

3° C 18+ 1H 
1. Colognoli 
2. Palmitesta 

Panzera 

3° D 21 
1.Liberatoscioli 
2. Verì 

Radoccia 

4° A 17 PADOVA 
(Univ.) e 
VICENZA 
(4 gg. e 3 

pern.) 

15-18 
APRILE  

Radoccia 

1. Radoccia 
2. Biagini 

Taraborrelli 

4° C 11 1. Secchi D’Orazio 

4° D 13 1. Radoccia Lops 

5° A 19+ 1H 

BUDAPEST 
(5 gg. e 4 

pern.) 

8-12 APRILE 
2024 

5 giorni 
(4 

pernottamenti) 

Ferrieri  

1. Ferrieri 
2. Radoccia 
3. Anguilano 

Mendozzi 

5° B 16+1H 
1. Ferrieri 
2. Anania 
3. Palmitesta 

Liberatoscioli 

5° C 23 
1. Palmitesta 
2. Gagliardi 

Iezzi 

5°A  19+ 1H 
SAN 

PATRIGNANO 
14 

NOVEMBRE 
Anguilano 

1. Anguilano 
2. Liberatoscioli 

Ferrieri 
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1 giorno 3. Di Pietro 

5 B 16+1H 
1. Tella 
2. Anania 
3. Liberatoscioli 

Palmitesta 

5 C 23 
1. Cespites 
2. Anguilano 

Lops 

 
 

Il Consiglio prende atto ed aderisce a quanto riportato. 

 

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimità. 

 

 

15 – Presa d’atto nomina RUP progetto “Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023); 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 15 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione.  
PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

Titolo Progetto: STEMEnglish: intrecciando competenze STEM e linguistiche per un futuro globale. 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-29808 

CUP: B24D23002100006 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 

VISTO  il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12/04/2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta e dei servizi 

dell’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU;  

 

VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del PNRR in base al quale l’I.I.S. “A.Volta” Francavilla al Mare è risultato destinatario di € 67.629,72, di 

cui Quota A € 57.062,68  - Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e Quota B - Percorsi 

annuali di lingua e metodologia per docenti € 10.567,04; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

contenute nella nota dello stesso MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023 (assunta al prot. n. 11061 del 

16/11/2023);  

 

PRESO ATTO che in data 22/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato 

dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot. n. 

AOOGABMI0010751 del 22/01/2024; 

 

VISTO  il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n.15 del 01/02/2024; 
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prende atto 

che con prot.n.2106 del 19/02/2024 è stato emesso dal Dirigente scolastico Angela Mancini il decreto di 

assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto  per il progetto: 

PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

Titolo Progetto: STEMEnglish: intrecciando competenze STEM e linguistiche per un futuro globale. 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-29808 

CUP: B24D23002100006 

 

 

16 – Presa d’atto nomina RUP progetto ”Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale”  (D.M. 66/2023); 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 16 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce che il punto in questione deve essere rinviato in  

quanto non è stato autorizzato ancora dal Ministero.   
 

Il Consiglio prende atto e rinvia il punto ad una successiva data dopo l’autorizzazione. 

 

 

17 – Autorizzazione al Dirigente scolastico ad assumere l’incarico di “coordinamento 

generale del progetto e direzione dei percorsi formativi” per il progetto “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023); 

 
Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 17 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione, comunicando che il 

punto deve essere approvato in Consiglio. 
 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
 

VISTO  il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12/04/2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta e dei servizi 

dell’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU;  

 

VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del PNRR in base al quale l’I.I.S. “A.Volta” Francavilla al Mare è risultato destinatario di € 67.629,72, di 

cui Quota A € 57.062,68  - Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e Quota B - Percorsi 

annuali di lingua e metodologia per docenti € 10.567,04; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

contenute nella nota dello stesso MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023 (assunta al prot. n. 11061 del 

16/11/2023);  
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PRESO ATTO che in data 22/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato 

dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot. n. 

AOOGABMI0010751 del 22/01/2024; 

 

VISTO  il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n.15 del 01/02/2024; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n.2062 del 17/02/2024; 

TENUTO CONTO che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a € 67.629,72 come 

riportato nell’ ’Allegato 1 del D.M. 65/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR ; 

RILEVATA la necessità di individuare la figura cui affidare le attività di Coordinamento generali del 

progetto e direzione dei percorsi formativi; 

 

CONSIDERATO 

• che l’attività è espletata con modalità compatibili con le previsioni di cui all’art.15, comma 1, del 

CCNL 11.04.2006 e di cui all’art.10 del CCNL del 15.07.2010-Area V, in modo da garantire la 

piena funzionalità dell’istituzione scolastica ed evitare il cumulo d’incarichi; 

• che l’attività è prestata ai sensi dell’ex art.19, comma 3,  del CCNL  11.04.2006, cioè assunta sulla 

base di apposita deliberazione degli organi scolastici competenti, per l'attuazione di iniziative e per la 

realizzazione di programmi specifici con finanziamenti esterni; 

• che non esistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi; 

• che non si configurano situazioni di incompatibilità sia di fatto che di diritto; 

• che la suddetta attività è compatibile con il ruolo di RUP (VEDI LINEE GUIDA ANAC N.3, punto 

10.1); 

delibera 

 

All’unanimità di autorizzare il Dirigente scolastico allo svolgimento dell’incarico di  Coordinamento 

generale del progetto e direzione dei percorsi formativi di cui al Progetto PIANO NAZIONALE di 

RIPRESA e RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

Titolo Progetto: STEMEnglish: intrecciando competenze STEM e linguistiche per un futuro globale. 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-29808 

CUP: B24D23002100006 

 

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n.120 ore eccedenti l’orario di servizio a partire dalla 

data di autorizzazione fino al termine del progetto. 

L’attività deve essere svolta oltre l’orario di servizio e documentata. 

Il compenso viene stabilito in euro 33,18 orario lordo Stato così come da circolare del Ministero del Lavoro 

n.2/2009. Tutti i pagamenti testé descritti avranno seguito previa effettiva disponibilità da parte dell’Istituto 

degli appositi fondi riferiti al presente incarico. 

 

Il Consiglio prende atto ed aderisce a quanto riportato. 

 

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimità. 




